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        POSLOVNO POROČILO ZA LETO 2009
1 POSLANSTVO IN VIZIJA 

Fakulteta deluje skladno s sodobnim evropskim bolonjskim modelom študija in je odprta za povezovanje, ki ga predvideva Lizbonska strategija. Fakulteta si bo še naprej prizadevala ohraniti kakovost pedagoškega dela. Poslanstvo fakultete je izobraziti kvaliteten kader, ki bo s svojim znanjem prispeval k razvoju javnoupravne znanosti. Želimo povečati število podiplomskih študentov in na dodiplomskem študiju zapolniti število razpisanih mest. 

Fakulteta ima že akreditiran univerzitetni dodiplomski študijski program Javna uprava 1. stopnje,  dvoletna magistrska študijska programa Javna uprava in Mednarodne in diplomatske študije 2. stopnje ter triletni doktorski študijski program 3. stopnje. V njihovem okviru se študenti izobražuje za pridobitev širokega strokovnega znanja s področja javne uprave in upravnega prava in upravnih znanosti ter usposabljajo za določene upravne  poklice. Prav tako pridobivajo znanja s področja mednarodnih odnosov, mednarodnega prava ter diplomacije.

Magistrski program Mednarodne in diplomatske študije želi fakulteta nadgraditi s programom doktorskega študija, ki bo predstavljal tretjo stopnjo bolonjskega študija. Gre torej za nadaljevanje študija po končanjem strokovnem magistrskem študijskem programu s področja mednarodnih odnosov in diplomacije, ki se bo zaključil s pridobitvijo naziva »doktor oziroma doktorica znanosti« z navedbo področja »mednarodne in diplomatske študije« v diplomi (11. člen Zakona o strokovnih znanstvenih naslovih – ur.p.b.,  Uradni list RS, št. 83/03). V ta namen je fakulteta že posredovala v postopek akreditacije nov bolonjski doktorski program Mednarodne in diplomatske študije 3. stopnje in v primeru, da bo akreditiran do 1.10.2010, ga bo začela izvajati že v študijskem letu 2010/2011.

Doktorski študijski program »Mednarodne in diplomatske študije« 3. stopnje bo omogočil nadaljevanje izobraževanja na fakulteti, hkrati pa bi pomenil tudi dopolnitev obstoječih programov. Študijski programi  FDŠ bodo tako tvorili povezano celoto.

Najpomembnejši cilji novega doktorskega študija so:

1. da se študent nauči samostojnega znanstvenega dela;

2. da opravi obsežno raziskavo na ozko opredeljenem področju mednarodnih odnosov in diplomacije in

3. da izdela izvirno in obsežno pisno delo znanstvene narave.


Doktorski študij omogoča poglobitve študentovega znanja na specialno opredeljenem področju, pri čemer mora študent primerno uporabiti običajne metode znanstvenega dela na pravnem področju. Hkrati pomeni doktorska naloga izviren prispevek k slovenski pravni znanosti. Kot takšna ima lahko tudi določen neposredni praktični pomen, četudi to ni nujni cilj doktorskega študija.


Z doktorskim študijskim programom »Mednarodne in diplomatske študije« želi fakulteta poleg navedenega tudi prispevati k povečanju števila doktorskih študentov na področju mednarodnih odnosov in diplomacije. Doktorski  študij bi tudi omogočil, da bi fakulteta prispevala k razvoju slovenske mednaronopravne znanosti, s spodbujanjem in usmerjanjem aktivnega raziskovalnega dela študentov, ter s spodbujanjem vključevanja v raziskovalne projekte in objavljanjem raziskovalnih izsledkov v domačih in tujih znanstvenih publikacijah.

Fakulteta načrtuje okrepiti založniško, knjižnično in izobraževalno dejavnost. S 1.1.2010 FDŠ poleg izdajateljstva prevzame tudi založništvo revije Dignitas – revija za človekove pravice. Raziskovalni dejavnosti bo fakulteta še naprej posvečala veliko pozornosti, v prihodnje bi želeli v raziskovalne projekte vključiti  tudi študente, predvsem študente podiplomskega študija.

2 PREDSTAVITEV 

Fakulteta za državne in evropske je samostojni in zasebni visokošolski zavod, katerega ustanovitelja in lastnika sta samostojni in zasebni Inštitut za pravno svetovanje, svetovanje in izobraževanje, d.o.o. in Inštitut za ustavno ureditev in človekove pravice, d.o.o. Svet za visoko šolstvo Republike Slovenije je na svoji 12. seji 2. 6. 2000 sprejel sklep, s katerim je dal »Soglasje k ustanovitvi samostojnega visokošolskega zavoda Fakultete za podiplomske državne in evropske študije«. Fakulteta je bila ustanovljena 17. 8. 2000. Svet za visoko šolstvo RS je na svoji 19. seji 29. 6. 2001 sprejel sklep, s katerim je dal soglasje in priporočil »uvedbo podiplomskega magistrskega in doktorskega študijskega programa Državne in evropske študije«. Ministrica za šolstvo, znanost in šport je 18. 9. 2001 izdala odločbo št. 608-01-239/2001, da se v evidenco visokošolskih zavodov pri MŠZŠ pod zaporedno št. 8 vpiše Fakulteta za podiplomske državne in evropske študije. Navedena odločba določa, da Fakulteta za podiplomske državne in evropske študije izpolnjuje pogoje za izvajanje podiplomskega in doktorskega študijskega programa Državne in evropske študije in da lahko začne izvajati študijski program v študijskem letu 2001/2002. Svet RS za visoko šolstvo, Senat za akreditacijo  je dne 20.11.2007 sprejel sklep št. 1/4-2007, s katerim je dal pozitivno mnenje k spremembi imena visokošolskega zavoda Fakultete za podiplomske državne in evropske študije. Po novem se visokošolski zavod imenuje Fakulteta za državne in evropske študije. 

Fakulteta izvaja naslednje študijske programe, ki imajo javnopravno veljavo:

· dodiplomski študij:

· triletni univerzitetni študijski program »Javna uprava« 1. stopnje

· podiplomski študij:

· strokovni magistrski program »Javna uprava« 2. stopnje

· strokovni magistrski program »Mednarodne državne in diplomatske študije« 2. stopnje

· doktorski študijski program »Javna uprava« 3. stopnje

stari programi:

· znanstveni magistrski program »Državne in evropske študije«

· znanstveni magistrski program »Mednarodne, primerjalne in evropske študije«

· doktorski študijski program »Državne in evropske študije«.

Koncesionirani programi

Fakulteta je pridobila državno koncesijo za naslednje študijske programe:

· 70 vpisnih mest za dodiplomski univerzitetni študijski program 1. stopnje »Javna uprava« (Odločba Vlade RS, št. 01405-37/2007/5 z dne 27.12.2007).
· 70 vpisnih mest za podiplomski študijski program 2. stopnje  »Javna uprava« (Odločba Vlade RS, št. 01405-20/2007/5 z dne 15.5.2007).
· 70 vpisnih mest za podiplomski študijski program 2. stopnje »Mednarodne in diplomatske študije«  (Odločba Vlade RS, št. 01405-24/2007/5 z dne 15.5.2007).
Poleg zgoraj naštetih študijskih programov, fakulteta izvaja tudi založniško dejavnost, strokovne seminarje in izpite iz upravnega postopka ter znanstveno-raziskovalno in svetovalno dejavnost.  

Fakulteta nima lastnih poslovnih prostorov, dejavnost izvaja v najetih prostorih. 
Organiziranost fakultete
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Organi fakultete so:

· akademski zbor

· senat,

· upravni odbor,

· dekan,

· študentski svet,

· habilitacijska komisija,

· študijska komisija.

Strokovna opravila za delo fakultete opravlja tajništvo fakultete, ki ga vodi tajnik fakultete. 

Fakulteta ima lahko tudi druge organe v skladu s statutom in na podlagi sklepa upravnega odbora.

Akademski zbor

Akademski zbor sestavljajo vsi visokošolski učitelji, znanstveni (so)delavci in visokošolski sodelavci, ki v tekočem semestru študijskega leta opravljajo pedagoško ali znanstveno-raziskovalno dejavnost na podlagi veljavnega pogodbenega razmerja s fakulteto. Študentje sodelujejo v akademskem zboru tako, da dajejo predloge glede izvajanja študijskih programov in obveznosti študentov senatu. 

Akademski zbor voli člane senata v skladu z določbami akta o ustanovitvi fakultete in tega statuta, daje senatu splošne usmeritve v zvezi s študijskimi programi in njihovim izvajanjem ter daje druge predloge in pobude senatu.

Senat fakultete

Senat fakultete razpravlja in sklepa o strokovnih vprašanjih s področja izobraževalnega in znanstvenoraziskovalnega dela fakultete, o vseh zadevah izvajanja študijskega programa fakultete, o novih programih in o spremembah obstoječih programov, zlasti pa:

· sprejema študijske programe

· določa merila za izvolitev v naziv visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev

· voli visokošolske učitelje, znanstvene delavce in visokošolske sodelavce v naziv 

· odloča o odvzemu naziva visokošolski učitelj, znanstveni delavec in visokošolski sodelavec

· v postopku izvolitve v naziv ali odvzema naziva imenuje komisijo treh (3) članov, ki poroča o pedagoški in raziskovali usposobljenosti kandidata 

· sprejema program raziskovalnega in razvojnega dela

· sprejema študijski koledar in letni delovni načrt fakultete 

· imenuje komisijo za zagovor magistrskega dela

· sprejema teme doktorskih disertacij

· imenuje tri (3) člansko komisijo za oceno tem doktorskih disertacij in usposobljenost kandidatov za pisanje doktorskih disertacij

· imenuje tri (3) člansko komisijo za oceno in zagovor predloženih doktorskih disertacij

· imenuje člane strokovnega sveta organizacijske enote fakultete

· sprejema strokovno mnenje o mladih raziskovalcih in odloča o njihovi kandidaturi

· imenuje komisijo in odloča o nostrifikaciji v tujini pridobljenih diplom v primerih, ki jih določa zakon

· daje predhodno mnenje upravnemu odboru fakultete o predlogih za sistemizacijo delovnih mest na fakulteti

· odloča o pritožbah študentov v študijskih zadevah

· razpravlja in odloča o mnenjih študentskega sveta fakultete s področja njegove pristojnosti

· imenuje svoja delovna telesa za opravljanje nalog s posameznega področja

· potrjuje letni delovni program organizacijskih enot in obravnava letna poročila o izvajanju tega programa

· daje predhodno mnenje upravnemu odboru fakultete o predlogih splošnih in posamičnih aktov s področja delovanja fakultete

· odloča o drugih zadevah.

Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Poleg nalog, določenih z zakonom, upravni odbor odloča o zadevah materialne narave, skrbi za nemoteno materialno poslovanje fakultete in odobrava uporabo sredstev oziroma razpolaganje s sredstvi, zlasti pa:

· sprejema merila za oblikovanje načrta financiranja fakultete

· sprejema načrt financiranja in zaključni račun fakultete

· imenuje dekana in prodekana oziroma prodekane fakultete

· imenuje glavnega tajnika

· imenuje glavnega računovodjo 

· imenuje predstojnike organizacijskih enot  fakultete

· imenuje disciplinsko komisijo

· sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest na fakulteti 

· imenuje komisijo za varstvo pravic delavcev

· sprejema sklepe o višini šolnin in cenik drugih storitev

· sprejema druge odločitve s področja materialnega poslovanja

· sprejema načrt investicijskih vlaganj

· odloča o uvedbi, organizaciji in financiranju novih študijskih programov fakultete

· odloča o vseh drugih programih in projektih znanstvene, raziskovalne, svetovalne, založniške ali kakršnekoli druge narave s področij dejavnosti, za katere je registrirana fakulteta

· sprejema statut in druge akte fakultete. 

Dekan

Dekan fakultete  predstavlja fakulteto ter ima pooblastila in odgovornosti v skladu z aktom o ustanovitvi fakultete in s  tem statutom. Opravlja  zlasti naslednje naloge:

· ​​vodi, nadzoruje, usmerja in usklajuje pedagoške, študijske, strokovne, svetovalne in znanstveno-raziskovalne dejavnosti  fakultete in skrbi za zakonitost njihovega izvajanja

· podpisuje akte fakultete, razen aktov iz 31. člena

· sklicuje in vodi seje senata fakultete

· je predstojnik tajništva fakultete

· sklicuje in vodi seje kolegija dekana, na katere so vabljeni prodekan oziroma prodekani, člana upravnega odbora in tajnik fakultete, po potrebi pa tudi predstojniki organizacijskih enot fakultete

· potrjuje predlagane teme diplomskih del na dodiplomskem študiju in imenuje predsednika in člana komisije za zagovor diplomskega dela

· potrjuje predlagano temo diplomskega znanstvenega članka

· najmanj enkrat letno poroča o svojem delu senatu, upravnemu odboru in ustanoviteljema fakultete

· promovira doktorje znanosti

· odloča o disciplinski odgovornosti zaposlenih in izreka disciplinske ukrepe, kadar je za to pristojen 

· odloča o drugih vprašanjih in opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter z aktom o ustanovitve fakultete in s tem statutom.

Študentski svet 

Študentski svet sestavljajo predstavniki študentov. Študentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah, ki se nanašajo na pravice in dolžnosti študentov.

Študentski svet oblikujejo študentje fakultete.

Upravni odbor glede na število izvajanih študijskih programov in glede na število študijskih centrov fakultete vsaki dve leti določi število članov študentskega sveta.

Mandat članov študentskega sveta traja dve (2) leti.

Člane študentskega sveta imenujejo študentje fakultete na skupščini študentov, ki se skliče na začetku prvega predavanja na začetku akademskega leta.

Delo študentskega sveta vodi predsednik, ki ga izvolijo člani študentskega sveta izmed sebe.

Študentski svet odloča na sejah, odločitev pa je sprejeta, če je zanjo glasovala večina vseh članov. O sejah študentskega sveta se piše zapisnik, ki ga podpišejo vsi člani študentskega sveta. 

Študentski svet daje mnenje o vseh zadevah, za katere oceni, da se nanašajo na pravice in dolžnosti študentov.

Študentski svet daje pristojnim organom fakultete mnenje o vseh zadevah, ki se nanašajo na pravice in dolžnosti študentov, o statutu fakultete, lahko pa tudi mnenje o kandidatu za dekana in prodekana fakultete. Študentski svet sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti študentov fakultete. 

Habilitacijska komisija 

Habilitacijska komisija je delovno telo senata fakultete.

Habilitacijska komisija obravnava vloge za izvolitev v naziv visokošolski učitelj in znanstveni delavec oziroma predloge za odvzem naziva ter predlaga senatu imenovanje komisije za oceno izpolnjevanja pogojev za izvolitev v naziv. 

Naloga habilitacijske komisije je zagotovitev enotne uporabe meril za izvolitev v naziv visokošolskega učitelja, znanstvenega delavca in visokošolskega sodelavca.

Habilitacijsko komisijo sestavlja pet (5) članov, ki jih izvoli senat fakultete izmed visokošolskih učiteljev, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v senat fakultete.

Mandat članov traja dve (2) leti in so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani na to funkcijo.

Člani habilitacijske komisije izmed sebe na prvi seji izvolijo predsednika, ki vodi in sklicuje seje komisije. 

Habilitacijska komisija dela na sejah in je sklepčna, če je na seji prisotna večina članov, svoje odločitve pa sprejema z absolutno večino članov komisije. 

Študijska komisija

Študijska komisija:

· ocenjuje ustreznost diplomskega znanstvenega članka in s tem izpolnjenost pogoja za vpis na strokovni magisterij

· obravnava prijavljene teme magistrskih del 

· imenuje strokovno komisijo za oceno magistrskega dela

· senatu predlaga potrditev skupne ocene ter komisijo za zagovor magistrskega dela

· obravnava prošnje za podaljšanje statusa

· obravnava prošnje za prepise med študijskimi programi

· senatu predlaga sestavo komisije za oceno primernosti teme doktorske disertacije

· senatu predlaga potrditev skupne ocene komisije za oceno primernosti teme doktorske disertacije in vpis kandidata v doktorat

· priznava kreditne točke na podlagi opravljenih obveznosti na drugih podiplomskih programih ali na podlagi opravljenih strokovnih izpitov 

· potrjuje s strani mentorjev predlagane sezname tem magistrskih del

· opravlja druge naloge, povezane s študijskimi dejavnostmi fakultete, če zanje ni pristojen drug organ fakultete.

Preglednica: Katedre

	Ime katedre
	Predstojnik

	1. Katedra za človekove pravice
	prof. dr. Peter Jambrek

	2. Katedra za upravo
	prof. dr. Tone Jerovšek

	3. Katedra za mednarodne študije
	prof.dr. Miha Pogačnik


Katedre združujejo sorodne znanstveno-raziskovalne in pedagoške discipline, ki jih goji fakulteta, in skrbijo za njihov razvoj.

Razvojna centra

Fakulteta ima naslednja raziskovalna centra:

· Center za upravne študije

· Center za evropske študije

Raziskovalna centra izvajata znanstveno-raziskovalno in svetovalno dejavnost na področjih dejavnosti fakultete. Za fakulteto izvajata in organizirata določene študijsko-izobraževalne programe ter izdelujeta razvojne projekte, na podlagi katerih fakulteta razvija obstoječe in ustanavlja nove programe svojih dejavnosti.

Fakulteta ima svoj znak, na katerem sta upodobljeni v profilu glava moškega in ženske, obe s pentljo zavezano okoli glave in preko oči, ki ga upodablja na vseh listinah fakultete. 

Fakulteta za državne in evropske študije ima sedež na Brdu pri Kranju. Fakulteta nima svojih prostorov, zato svojo dejavnost izvaja v najetih prostorih.
3 USMERITVE IN CILJI 

3.1 Zakonske in druge pravne podlage 

Fakulteta pri svojem delovanju upošteva vse veljavne zakone in podzakonske akte na področju visokega šolstva, ki jih je sprejel Državni zbor RS oziroma pristojni državni organ. Na podlagi predmetnih splošnih aktov in Akta o ustanovitvi samostojnega visokošolskega zavoda Fakultete za državne in evropske študije je Upravni odbor fakultete dne 4.11.2009 sprejel čistopis Statuta Fakultete. Fakulteta je na podlagi Statuta sprejela več pravilnikov, ki podrobneje urejajo delovanje fakultete. 

3.2 Dolgoročni cilji

Fakulteta si prizadeva doseči naslednje dolgoročne cilje:

·       povečati število vpisnih mest na dodiplomskem in podiplomskem  študiju

· vzgajati in izobraževati upravne strokovnjake, ki naj bi imeli temeljna splošna zlasti specialna znanja, ki so potrebna za opravljanje  nalog v okviru javne uprave. Študij naj bi usposobil diplomante, ki bi se bili sposobni soočati s še tako zapletenimi in nepredvidljivimi situacijami in izzivi na področju javne uprave in bi se odlikovali po kritičnem razmišljanju in sposobnosti samostojnega (kreativnega) dela.

· Poudarjati pomen povezanosti javnoupravne teorije s prakso z vključevanjem prakse v zasnovani kreditni sistem.


· Zagotavljati popolno mobilnost študentov na nacionalni in mednarodni ravni z jasno zasnovano strukturo kreditnega sistema, v celoti izhajajočo iz evropskega kreditnega sistema (ECTS).

· Povečevati in poudarjati pomen samostojnega študijskega in raziskovalnega dela ob mentorstvu, kar bo zagotavljalo predvsem ovrednotenje takšnega načina dela v okviru kreditnega sistema.

· Prispevati k razvoju slovenske javnoupravne znanosti s spodbujanjem in usmerjanjem aktivnega raziskovalnega dela študentov, zlasti na podiplomski ravni, ter s spodbujanjem vključevanja v temeljne in aplikativne raziskovalne projekte in objavljanjem raziskovalnih izsledkov v domačih in tujih znanstvenih publikacijah.

· Povečati število usposabljanj in izpopolnjevanj državnih uradnikov za pripravo na strokovne izpite.

3.3 Kratkoročni prednostni cilji v letu 2009
Kratkoročni prednostni cilji fakultete so:

· pridobiti dodatne prostore za izvajanje študijske dejavnosti;

· 95 % izvedljivost predvidene študijske dejavnosti (predavanj in vaj) na dodiplomskem in podiplomskem študiju;

· akreditacija programa III. stopnje

· habilitacija novih kadrov;

· redna zaposlitev izrednega profesorja, dveh docentov in enega asistenta z doktoratom; 

· izvedba študentske ankete;

· izdelava letnega poročila smoevalvacije;

· izboljšanje kakovosti in povečanje mobilnosti študentov – oddaja vloge za pridobitev Erasmus univerzitetne listine;

· akreditacija podiplomskega programa na EMUNI Univerzi

· izdelava nove spletne strani

· izdaja predstavitvene brošure za študijske programe 1., 2. in 3. stopnje;

· izvajanje usposabljanj in priprav na strokovne izpite;

· pravno svetovanje za pravne osebe;

· nakup dodatnega gradiva za knjižnico FDŠ

· razvoj založniške dejavnosti.

Poročilo in ocena uspeha pri doseganju zastavljenih letnih ciljev po dejavnostih v letu 2009 

3.4 Izobraževalna dejavnost

3.4.1 Visokošolsko izobraževanje

	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	95 % izvedljivost predvidene študijske dejavnosti 
	redna mesečna poročila o opravljenem pedagoškem delu predavateljev
	Fakulteta je v celoti realizirala plan predvidene študijske dejavnosti

	habilitacija novih kadrov
	vzpostavitev sodelovanja s strokovnjaki s javnopravnega področja
	V letu 2009 je habilitacijska komisija obravnavala 1 vlogo za izvolitev v naziv redni profesor, 1 vlogo za izvolitev v naziv izredni profesor, 3 vloge za izvolitev v naziv docent, 4 vloge za izvolitev v naziv asistent

	redna zaposlitev izrednega profesorja, dveh docentov in enega asistenta z doktoratom
	objava potrebe po delavcu na ZZ RS in priprave pogodbe o zaposlitvi
	Fakulteta cilja ni realizirala v celoti.  S 1.10.2009 je fakulteta zaposlila s polovičnim delovnim časom enega asistenta z doktoratom.  

	izvedba študentske ankete
	priprava, izvedba in analiza študentske ankete
	Konec prvega in drugega semestra študijskega leta 2008/2009 je fakulteta izvedla študentsko anketo. Rezultati ankete so pokazali, da so študenti s študijem na fakulteti izjemno zadovoljni. Zaradi velikega števila anketirancev, je analiza ankete zelo zamudna in zato je fakulteta v letu 2009 kupila program za izvajanje e-anket. Program omogoča tudi zelo enostavno analizo.

	letno poročilo samoevalvacije
	izdelava letnega poročila samoevalvacije
	Fakulteta je pripravila poročilo o samoevalvaciji za leto 2008 in ga posredovala na Senat za evalvacijo ter objavila na spletni strani www.fds.si.

	izboljšanje kakovosti in povečanje mobilnosti študentov 
	priprava in oddaja vloge za pridobitev univerzitetne listine Erasmus
	Vlogo za pridobitev univerzitetne listine Erasmus nismo oddali. Razpis je bil predviden v novembru 2009, ga v novembru niso izvedli. 

	izdelava nove spletne strani
	priprava  gradiva za novo spletno stran 
	Fakulteta je v letu 2009 pripravila zasnovo spletne strani in gradivo za spletno stran. Nova spletna stran fakultete je bila javno dostopna v začetku novembra 2009.  

	izdaja predstavitvene brošure za 1., 2. in 3. stopnjo 
	priprava, postavitev in tisk predstavitvene brošure
	V letu 2009 je izšla brošura »Informacije o študijskih programih za leto 2009/2010« za vse tri stopnje skupaj.

	akreditacija programa III. stopnje
	pridobitev pozitivnega mnenja Sveta RS za visoko šolstvo glede izvedbe programa III. stopnje
	V letu 2009 je Svet RS za visoko šolstvo akreditiral nov bolonjski doktorski program »Javna uprava« 3. stopnje in MVZT ga je vpisal v razvid. Konec leta 2009 je FDŠ na Svet RS za visoko šolstvo posredovala v akreditacijo tudi nov bolonjski doktorski program »Mednarodne in diplomatske študije« 3. stopnje.

	akreditacija programa 2. stopnje na EMUNI Univerzi
	pridobitev akreditacije že akreditiranega programa Mednarodne in diplomatske študije 2. stopnje 
	EMUNI Univerza ni akreditirala programa Mednarodne in diplomatske študije II. Stopnje, ker so prioritetno akreditirali le okoljevarstvene programe.

	na podlagi sporazuma FDŠ z organi FDEŠ Podgorica sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju študijskih programov fakultete
	sodelovanje profesorjev za realizacijo ciljev
	FDŠ je skupaj s FDEŠ sodelovala pri oblikovanju novih študijskih programov »Državne in evropske študije« I. stopnje, »Podiplomske državne študije« II. stopnje ter »Podiplomske evropske študije« II. stopnje, ki se bodo izvajali v Podgorici (Črna Gora). Programi so bili konec decembra 2009 posredovani v akreditacijo na Svet RS za visoko šolstvo.


Kazalniki:

	Kazalnik
	Študijsko leto 2008/2009

(Leto 2008)
	Pričakovani rezultati v študijskem letu 2009/2010

(Leto 2009)
	Realizacija v študijskem letu 2009/2010

(Leto 2009)

	
	Redni študij
	Izredni študij
	Redni študij
	Izredni študij
	Redni študij
	Izredni študij

	Prehodnost študentov iz 1. v 2. letnik v študijskih programih prve stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004, v %
	
	
	70%
	100 %
	43,55 %
	50 %

	Odstotek ponavljavcev v študijskih programih prve stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004
	
	
	30 %
	0 %
	4,84 %
	0

	Povprečno število let trajanja študija v  študijskih programi prve stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004
	
	
	
	
	
	

	Število gostujočih visokošolskih učiteljev iz gospodarstva na dodiplomskih študijskih programih 
	
	
	
	
	
	

	Število gostujočih visokošolskih učiteljev iz domačih raziskovalnih zavodov na dodiplomskih študijskih programih 
	
	
	
	
	
	

	Število gostujočih visokošolskih učiteljev iz gospodarstva na podiplomskih študijskih programih 
	
	
	
	
	
	

	Število gostujočih visokošolskih učiteljev iz domačih raziskovalnih zavodov na podiplomskih študijskih programih
	
	
	
	
	
	


Komentar:
Realizacija vpisa v 1. letnik študija 1., 2.  in 3. stopnje v študijskem letu 2009/2010:
Obrazložitev naj vsebuje:

Fakulteta je skoraj v celoti zapolnila vpisna mesta na rednem študiju programov 1. in 2. stopnje. Izredni študij fakulteta je zapolnila v manjšini. Razlog za to so slabe gospodarske razmere in posledično omejeni finančni viri tako delodajalcev potencialnih kandidatov kot tudi posameznikov.
V študijskem letu 2009/2010 je fakulteta zadnjič razpisala 2. letnik dveh starih (znanstvenih) magistrskih programov (skladno z ZViS) in prvič razpisala vpis v bolonjski doktorski študijski program Javna uprava 3. stopnje. 

V študijskem letu 2009/2010 je razpisala naslednje programe:
- univerzitetni študijski program Javna uprava 1. stopnje (1. in 2. letnik)

- strokovni magistrski program Javna uprava 2. stopnje (1. in 2. letnik)

- strokovni magistrski program Mednarodne in diplomatske študije 2. stopnje (1. in 2. letnik)

- bolonjski doktorski program Javna uprava 3. stopnje (1., 2. in 3. letnik).

3.4.2 Programi za izpopolnjevanje

Fakulteta nima programa za izpopolnjevanje.

3.4.3 Oblike neformalnega učenja

	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	izvajanje usposabljanj in priprav na strokovni izpit iz upravnega postopka
	organizacija usposabljanj in priprav na strokovni izpit iz upravnega postopka
	Fakulteta je v letu 2009 izvedla dva seminarja za pripravo na strokovni izpit iz upravnega postopka, 2 izpita po programu za srednjo in srednjo strokovno izobrazbo ter 34 izpitov p programu za višjo, visoko strokovno ter univerzitetno izobrazbo

	izvajanje strokovnih usposabljanj za vodenje in odločanje v prekrškovnih postopkih na podlagi izbrani ponudbe s strani RS, MO
	izvedba usposabljanj po predhodnem naročilu Ministrstva za obrambo
	Zaradi pomanjkanja sredstev MO, niso naročili nobenega usposabljanja

	usposabljanje za inšpektorje na podlagi izbrane ponudbe s strani RS, MO
	izvedba usposabljanja po predhodnem naročilu Ministrstva za obrambo
	Zaradi pomanjkanja sredstev MO, niso naročili nobenega usposabljanja


Raziskovalna in razvojna dejavnost

	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	pridobitev statusa raziskovalne organizacije in raziskovalne skupine (na ARRS)
	registracija raziskovalne organizacije in raziskovalne skupine
	Fakulteta je v letu 2009 oddala vlogo za pridobitev raziskovalne organizacije

	prijava na CRP
	prijava na razpis
	Fakulteta še ni pridobila statusa raziskovalne organizacije, zato se na CRP ni prijavila.

	raziskovalni programi
	prijava na razpis
	Fakulteta še ni pridobila statusa raziskovalne organizacije, zato raziskovalnih programov ni prijavila.


Kazalniki:

	Kazalnik
	Leto 2008
	Načrt za leto 2009
	Realizacija 2009

	Število prijavljenih patentov
	
	
	

	Število odobrenih patentov
	
	
	

	Število prodanih patentov
	
	
	

	Število prodanih blagovnih znamk
	
	
	

	Število inovacij
	
	
	

	Število projektov v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so krajši od enega leta
	
	
	

	Število projektov v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so dolgi vsaj eno leto
	
	
	


Opomba: drugi uporabniki znanja so npr. državni in upravni organi, zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi, zbornice in druge pravne osebe.

Patent: Vpiše se število odobrenih patentov v letu 2008 oziroma načrt za leto 2009.

3.5 Umetniška dejavnost

Fakulteta ne izvaja umetniške dejavnosti.

3.6 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	akreditacija že akreditiranega programa 2. stopnje na Svetu RS za visoko šolstvo še na Emuni Univerzi
	akreditiran program 2. stopnje
	EMUNI Univerza ni akreditirala programa Mednarodne in diplomatske študije II. Stopnje, ker so prioritetno akreditirali le okoljevarstvene programe.

	pridobitev razpisa: »Okolje, zdravje in kvaliteta življenja – Quality of life – QL«
	podpisana pogodba in sprejem načrta dela za leto 2010
	Fakulteta se je skupaj z ostalimi partnerji prijavila na 1. skupni javni razpis za izbor projektov v okviru Operativnega programa Slovenija – Avstrija 2007-2013 za sofinanciranje projekta »Okolje, zdravje in kvaliteta življenja – Quality of life – QL«. Projekt ni bil podprt in zato se na razpis ni bilo mogoče prijaviti.  

	prijava na razpis projekta TEMPUS
	podpisana pogodba in sprejem načrta dela za leto 2010
	Fakulteta projekta ni prijavila.


Kazalniki:

	Kazalnik
	Dodiplomski študij
	Podiplomski študij



	
	Študijsko leto 2008/09
	Načrt za študijsko leto 2009/2010
	Realizacija za študijsko leto 2009/2010
	Študijsko leto 2008/09
	Načrt za študijsko leto 2009/2010
	Realizacija za študijsko leto 2009/2010

	Število študentov, ki opravljajo del študija v tujini
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Število tujih študentov, ki opravijo del študija v Sloveniji
	0
	10
	0
	0
	0
	0

	Število gostujočih visokošolskih učiteljev, ki sodelujejo pri pedagoškem procesu
	2
	3
	3
	5
	3
	4

	Število visokošolskih učiteljev, ki sodelujejo pri pedagoškem procesu v tujini kot gostujoči profesorji
	4
	4
	4
	8
	7
	4

	Število visokošolskih sodelavcev, ki se izobražujejo v tujini
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	Število gostujočih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki bodo prišli v Slovenijo
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Število gostujočih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki bodo šli iz Slovenije v tujino
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.7 Knjižnična dejavnost 
	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	pridobiti evidenčno število knjižnice
	pridobitev evidenčne številke knjižnice
	Fakultetna knjižnica je pridobila evidenčno številko: 55849

	sklenitev pogodbe z bibliotekarjem
	podpisana pogodba in začetek izvajanja del po pogodbi
	Fakulteta je cilj realizirala v celoti

	nakup dodatnega gradiva za knjižnico FDŠ
	posodobljena knjižnica
	Fakulteta je v letu 2009 po pridobitvi evidenčne številke knjižnice sprejela sklep, da nabavi po tri izvode posamezne obvezne in priporočene literature, navedene v učnih načrtih


Uporabniki knjižnice

	Kategorije uporabnikov
	Število v letu 2008
	Načrt za leto 2009
	Realizacija 2009

	Študenti – dodiplomski, redni
	
	
	

	Študenti – dodiplomski, izredni
	
	
	

	Študenti – podiplomski
	
	
	

	Srednješolci
	
	
	

	Zaposleni
	
	
	

	Upokojenci
	
	
	

	Tuji državljani
	
	
	

	Drugi uporabniki
	
	
	


Kazalniki

	Kazalnik
	Leto 2008
	Načrt za leto 2009
	Realizacija  2009

	Število aktivnih uporabnikov knjižnice
	
	
	

	Delež aktivnih uporabnikov z univerz (študenti, visokošolski učitelji in sodelavci, raziskovalci in strokovni sodelavci)
	
	
	

	Letni prirast tiskanih enot gradiva in število zakupljenih ali nabavljenih elektronskih enot 
	
	
	

	Število pregledanega gradiva v elektronski obliki 
	
	
	

	Število organiziranih izobraževanj za uporabnike
	
	
	


Komentar: Komentar: V knjižnici Fakultete za državne in evropske študije si študenti fakultete izposojajo predvsem specialistične, magistrske in doktorske naloge diplomantov naše fakultete. Študenti si lahko literaturo izposojajo vsak delovni dan na sedežu fakultete od 10.00 do 15.00. Na željo študentov, jim literaturo pošljemo tudi po pošti.

3.8 Dejavnost študentskih domov

Fakulteta ne izvaja dejavnosti študentskih domov.
3.9 Upravne, pravne in druge naloge 

Komentar oziroma obrazložitev posameznih podpoglavij, tabel, kazalnikov, ipd. dodajte tam, kjer je to potrebno. 
	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	odločanje o prošnjah študentov v zakonitih rokih
	100 % uspešnost
	Fakulteta je v celoti realizirala cilj

	zagotovitev dodatnih ustreznih prostorov za izvajanje pedagoške dejavnosti
	sklenitev pogodb z najemodajalci
	Fakulteta si je zagotovila dodatne prostore za izvajanje dodiplomskega študijskega programa Javna uprava.

	promocija fakultete v slovenskem prostoru
	prepoznavnost fakultete
	V letu 2009 smo večjo pozornost namenili promociji fakultete na spletu. Odziv je bil nad pričakovanji. 


Kazalniki:

	Kazalniki
	Študijsko leto 2008/2009


	Načrt za študijsko leto  2009/2010
	Realizacija za študijsko leto 2009/2010

	Število študentov na računalnik*

	
	
	

	Odstotek elektronskih prijav na izpite
	100
	100
	100


* Fakulteta ne razpolaga z računalniki, ki bi jih lahko uporabljali študenti. Študenti se na izpite prijavljajo preko spletne strani fakultete oz. visokošolskega informacijskega sistema, kjer so objavljeni tudi vsi izpitni roki in druge informacije, ki jih potrebujejo študenti.
3.10 Nacionalno pomembne naloge 

3.10.1 Skrb za slovenščino

3.10.2 Visokošolska prijavno-informacijska služba
Fakulteta nima posebne prijavno-informacijske službe. Prijave 1. in 2. prijavnega roka za dodiplomski študij po pooblastilu fakultete zbira in odloča o izpolnjevanju pogojev za vpis Visokošolska prijavno-informacijska služba Univerze v Ljubljani. Prijave za 3. prijavni rok dodiplomskega študija in vse prijave podiplomskega študija izvaja referat fakultete, obravnava pa jih vpisna študijska komisija.

3.10.3 Pisarna za študentske domove

Fakulteta nima pisarne za študentske domove.

3.11 Univerzitetni šport 

Fakulteta za leto 2009 ni pripravila programa za univerzitetni šport.

3.12 Interesna dejavnost študentov

Fakulteta za leto 2009 ni pripravila programa interesne dejavnosti študentov.

3.13 Druga dejavnost 
	Kratkoročni prednostni cilji 
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	Založniška dejavnost


	Podpis pogodbe z avtorji
	Fakulteta je v študijskem letu 2009 izdala dva tri učbenike.

	Pravno svetovanje
	Izdelava pravnih mnenj
	V okviru Fakultete delujeta dva centra:

-     Center za upravne študije

· Center za evropske študije

Raziskovalna centra izvajata znanstveno-raziskovalno in svetovalno dejavnost na področjih dejavnosti fakultete. Za fakulteto izvajata in organizirata določene študijsko-izobraževalne programe ter izdelujeta razvojne projekte, na podlagi katerih fakulteta razvija obstoječe in ustanavlja nove programe svojih dejavnosti.

	Usposabljanje 


	Uspešno izvedeni seminarji oz. znanstveni sestanki
	Fakulteta je v letu 2009 izvedla dva  seminarja za pripravo na strokovni izpit iz upravnega postopka 

	Strokovni izpit iz upravnega postopka
	Izvedba izpitov iz upravnega postopka enkrat mesečno
	V letu 2009 je fakulteta izvedla 2 izpita po programu za srednjo in srednjo strokovno izobrazbo ter 34 izpitov po programu za višjo, visoko strokovno ter univerzitetno izobrazbo.


3.14 Investicije in investicijsko vzdrževanje

3.14.1 Gradnja, obnova ali nakup nepremičnin

Fakulteta v letu 2009 ni načrtovala gradnje, obnove ali nakupa nepremičnine. 

3.14.2 Nakup opreme

	Št. prioritete iz programa dela za leto 2009
	Oprema
	Namen opreme
	Viri sredstev in njihov delež pri opremi (v EUR)- NAČRT ZA LETO 2009
	Viri sredstev in njihov delež pri opremi  (v EUR) – REALIZACIJA 2009
	Obrazložitev razlik med načrtom in realizacijo

	
	
	
	MVZT – nadomestitev in nakup opreme, povezane z izvajanjem pedagoške dejavnosti
	MVZT - drugo
	ARRS
	Drugi vir
	
	Skupaj
	MVZT – nadomestitev in nakup opreme, povezane z izvajanjem pedagoške dejavnosti
	
	MVZT - drugo
	ARRS
	
	Drugi viri
	Skupaj
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Investicijsko vzdrževanje

Investicijsko vzdrževanje je vzdrževanje nepremičnin in opreme, tako da se poveča njihova vrednost ali doba uporabe. 
	Št. prioritete iz programa dela za leto 2009
	Opis in vrsta del
	Viri sredstev in njihov delež pri investicijskem vzdrževanju (v EUR) - NAČRT ZA LETO 2009
	Viri sredstev in njihov delež pri investicijskem vzdrževanju (v EUR) - REALIZACIJA 2009
	Obrazložitev razlik med načrtom in realizacijo

	
	
	MVZT
	Lastni viri
	Drugo
	Skupaj
	MVZT
	Lastni viri
	Drugo
	Skupaj
	

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.14.3 Drugo 

	Št. prioritete iz programa dela za leto 2009
	Namen
	Viri sredstev in njihov delež (v EUR) - NAČRT ZA LETO 2009
	Viri sredstev in njihov delež (v EUR) - REALIZACIJA 2009
	Obrazložitev razlik med načrtom in realizacijo

	
	
	MVZT
	Lastni viri
	Drugo
	Skupaj
	MVZT
	Lastni viri
	Drugo
	Skupaj
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4 Kadrovski načrt in kadrovska politika

4.1 Kadrovska politika

Dodajte komentar oziroma obrazložitev posameznih tabel.

	Kratkoročni prednostni cilji univerze
	Pričakovani rezultati v letu 2009
	Realizacija v letu 2009 z obrazložitvijo razlik

	Redna zaposlitev kadra pedagoških delavcev za polni delovni čas
	Redna zaposlitev 1 izrednega profesorja, 2 docentov in enega asistenta z doktoratom 
	V letu 2009 (1.10.2009) je fakulteta redno za polovični delovni čas zaposlila enega asistenta z doktoratom . Zaposlovanje pedagoškega kadra je odložila za naslednje leto.


Pojasnila z analizo kadrovanja in kadrovske politike so obvezna  sestavina poslovnega poročila , 
Fakulteta izvaja dodiplomski študijski program, dva strokovna magistrska in en doktorski program. Dodiplomski študij in oba strokovna magistrska programa sta koncesionirana, doktorski študij pa se izvajajo na podlagi plačanih šolnin. Vse študijske programe izvajajo predavatelji, s katerimi ima fakulteta sklenjene  avtorske in podjemne pogodbe. S 1.10.2009 je fakulteta zaposlila enega asistenta za polovični delovni čas. Fakulteta je sicer za leto 2009 načrtovala 1 izrednega profesorja, dva docenta in enega asistenta z doktoratom, vendar je zaposlovanje pedagoškega kadra odložila za naslednje leto. Kadrovanje fakulteta izvaja skladno s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na FDŠ – Fakulteti za državne študije.

Na fakulteti je trenutno redno in za polni delovni čas zaposlenih 5 delavcev (2 referentki v referatu za študijske zadeve, 1 računovodkinja, 1 tajnica fakultete in 1 dekan) ter 1 delavec za polovični delovni čas (asistent z doktoratom). Fakulteta načrtuje povečanje števila visokošolskih delavcev (1 izrednega profesorja, dveh docentov in enega asistenta z doktoratom). Ena zaposlena ima srednješolsko izobrazbo, dve zaposleni visokošolsko izobrazbo, ena zaposlena univerzitetno izobrazbo ter dva zaposlena doktorat znanosti. Povprečna starost zaposlenih je 36,3 let.
Študijski programi se izvajajo s pogodbenimi pedagoškimi sodelavci. Fakulteta ima sklenjene pogodbe o delu oziroma avtorske pogodbe in pogodbe o delu s 38 pedagoškimi sodelavci. 

4.2 Kadrovski načrt in realizacija
	Tarifni razred 
	Delovno mesto oz. naziv
	Število zaposlenih na dan 31. 12. 2008


	Število novih zaposlitev v letu 2009, ki širijo zasedbo delovnih mest iz decembra 2008
	Število upokojitev, ki se ne nadomestijo z novimi zaposlitvami
	Število delavcev, s katerimi bo prekinjeno delovno razmerje in se ne nadomestijo z novimi zaposlitvami
	Število zaposlenih na dan 31. 12. 2009

	
	
	Št. vseh zaposlenih
	Št. zaposlenih v % ZAPOSLITVE
	v osebah  (v % ZAPOSLITVE)
	v mesecih
	v osebah
	v mesecih
	v osebah
	v mesecih
	Št. vseh zaposlenih
	Št. zaposlenih v % ZAPOSLITVE

	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	k
	l

	DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

	IX
	Rektor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Prorektor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Glavni tajnik
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	VII/2
	Strokovni direktor oz. strokovni vodja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Namestnik direktorja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Pomočnik direktorja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Dekan
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	VII/2 
	Direktor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Direktor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	 DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

	IX
	Redni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Izredni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Docent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Lektor z doktoratom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Lektor z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Lektor 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Višji predavatelj
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Predavatelj
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VISOKOŠOLSKI UČITELJI SKUPAJ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Asistent z doktoratom
	
	
	0,5
	3
	
	
	
	
	1
	0,5

	VIII
	Asistent z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	Bibliotekar z doktoratom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Bibliotekar z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Bibliotekar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Učitelj veščin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Strokovni svetnik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Višji strokovni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Strokovni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VISOKOŠOLSKI SODELAVCI SKUPAJ
	
	
	0,5
	3
	
	
	
	
	1
	0,5

	SKUPAJ VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN VISOKOŠOLSKI SODELAVCI
	
	
	0,5
	3
	
	
	
	
	1
	0,5

	IX
	Organizator praktičnega usposabljanja z doktoratom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Organizator praktičnega usposabljanja z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Organizator praktičnega usposabljanja 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Učitelj slovenščine na tuji univerzi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

	IX.
	Znanstveni svetnik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Višji znanstveni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Znanstveni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Višji strokovno raziskovalni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Strokovno raziskovalni svetnik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Strokovno raziskovalni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Razvojni svetnik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX.
	Asistent z doktoratom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Višji razvojni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Višji raziskovalec z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Samostojni raziskovalec z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Raziskovalec z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Mladi raziskovalec z magisterijem na doktorskem študiju
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Asistent z magisterijem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Višji strokovno raziskovalni asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Višji razvijalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Višji raziskovalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Višji asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Strokovni sodelavec v humanistiki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Samostojni strokovni sodelavec v humanistiki specialist
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Samostojni strokovni sodelavec v humanistiki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Samostojni razvijalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Samostojni raziskovalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Razvojni sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Razvijalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Raziskovalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Mladi raziskovalec na enovitem doktorskem študiju 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Mladi raziskovalec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..(po potrebi dodajte delovno mesto)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE H
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPREMLJAJOČA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI DELAVCI

	Delovna mesta skupine J

	VII/1
	Tehniški sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	Tehniški sodelavec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ TEHNIŠKI SODELAVCI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ DELOVNA MESTA NVI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	VODSTVENA DELOVNA MESTA NA UNIVERZI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	VODSTVENA DELOVNA MESTA NA ČLANICI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/1
	VODSTVENA DELOVNA MESTA NA ČLANICI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	VODSTVENA DELOVNA MESTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	PR DM VEČ KOT 34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	PR DM OD 33 DO 34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	PR DM OD 32 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	PR DM OD 30 DO 31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	PR DM 29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/1
	PR DM OD 27 DO 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/1
	PR DM MANJ KOT 27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE J
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Delovna mesta skupine E

	IX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	V
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE E
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Delovna mesta skupine G

	IX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII/1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE G
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, E, G..
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	SKUPAJ VSI ZAPOSLENI
	5
	5
	0,5
	3
	
	
	
	
	6
	5,5


Navodila za izpolnjevanje tabele:

Stolpec c: vpiše se nominalno število vseh redno zaposlenih.

Stolpec d: vpiše se število vseh redno zaposlenih tako, da se seštejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni čas=1, oseba za 20 % delovnega časa=0,2 ipd. 

Stolpca e in f: Vpišejo se podatki o številu novih zaposlitev, ki imajo pogodbo o zaposlitvi, ne glede na to, ali imajo pogodbo za nedoločen ali za določen čas, in s katerimi se število zaposlenih povečuje. Ne vpisujte nadomestnih zaposlitev z istim nazivom (npr. redni profesor gre v pokoj, nadomesti ga redni profesor– za isto področje), vpisujte pa nadomestne zaposlitve ali napredovanja v naziv:  npr. docent napreduje v izrednega profesorja – vpiše se -1 pri docentu in + 1 pri izrednem profesorju). V stolpec e se vpiše število oseb (v FTE oz. % zaposlitve), ki so se zaposlile, ali napredovale v nazivu v letu 2009. V stolpec f se vpiše skupno število mesecev, ko nove zaposlitve bremenijo proračun fakultete. Pri preračunavanju je treba upoštevati št. mesecev, št. zaposlitev in % zaposlitve. Npr. če se 1. 3. 2009 zaposlijo 3 docenti za polni delovni čas, 16. 10. 2009, 2 docenta za 20 % delovnega časa, in 1. 12. 2009 1 docent za polni delovni čas, bi v stolpec e vpisali številko 6 (3+2+1), v stolpec f pa 32 (3*10+2*0,2*2,5+1*1).

Stolpca g in h: Vpiše se število upokojitev, pri katerih ni bilo nadomestnih zaposlitev. V stolpec g se vpiše število oseb, ki so se upokojile v letu 2009 in niso bile nadomeščene. V stolpec h se vpiše skupno število mesecev, za katere so upokojitve razbremenile proračun fakultete. Pri preračunavanju je treba upoštevati št. mesecev, št. zaposlitev in % zaposlitve. Npr. če se je 28. 2. 2009 upokojil 1 redni profesor, ki je imel delovno razmerje za 10 % delovnega časa, 30. 9. 2009 pa 2 redna profesorja, bi v stolpec g vpisali številko 3 (1+2), v stolpec h pa 7 (1*0,1*10+2*3).

Stolpca i in j: Vpiše se predvideno število delavcev, s katerimi je bilo delovno razmerje prekinjeno in ni bilo nadomestnih zaposlitev. V stolpec i se vpiše število oseb, s katerimi je bilo delovno razmerje prekinjeno v letu 2009 in niso bile nadomeščene, ko jim je poteklo delovno razmerje za določen čas, npr. pri mladih raziskovalcih, presežnih delavcih ipd. V stolpec j se vpiše skupno število mesecev, za katere je bil razbremenjen proračun fakultete. Pri preračunavanju je treba upoštevati št. mesecev, št. zaposlitev in % zaposlitve. Npr. če se je 28. 2. 2009 prekinilo 1 delovno razmerje za polni delovni čas, brez nadomestitve, bi v stolpec i vpisali številko 1, v stolpec h pa 10.

Stolpec k: Vpiše se nominalno število vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2009.

Stolpec l: vpiše se število vseh redno zaposlenih tako, da se seštejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni čas=1, oseba za 20 % delovnega časa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2009.

Štetje mesecev glede na čas sklenitve zaposlitve: Če se oseba zaposli od 1. do 15. v mesecu, se pri izračunu števila mesecev upošteva 1 mesec, če se zaposli od 16. do 20. v mesecu, se pri izračunu upošteva 0,5 meseca, če se zaposli po 20. v mesecu, se ta mesec ne upošteva.

Vrstice:

Tabela je razdeljena na tri vsebinske sklope, v katerih so našteta delovna mesta. Za raziskovalce in strokovne sodelavce so našteta samo delovna mesta, ki so bila pri zadnjem popisu stanja zasedena z vsaj enim zaposlenim. Če fakulteta posameznih delovnih mest, ki so v tabeli našteta, nima, naj tisto vrstico izbriše. Če delovno mesto manjka, ga je treba dodati.

Podatke vpisujte za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali stopnji izobrazbe. 

Dodajte komentar k tabeli o redno zaposlenih.

Izvolitve v naziv v letu 2009
	Naziv
	Število zaposlenih, ki jim bo v letu 2009 potekla izvolitev v naziv
	Načrtovano število izvolitev v naziv v letu 2009
	Realizirano število izvolitev v naziv v letu 2009*


	Redni profesor
	
	
	

	Znanstveni svetnik
	
	
	

	Izredni profesor
	2
	1
	1

	Višji znanstveni sodelavec
	
	
	

	Docent
	4
	4
	0

	Znanstveni sodelavec
	
	
	

	Višji predavatelj
	
	
	

	Predavatelj
	
	
	

	Asistent
	2
	4
	0

	Učitelj veščin
	
	
	

	Strokovni svetnik
	
	
	

	Višji strokovni sodelavec
	
	
	

	Strokovni sodelavec
	
	
	

	Bibliotekar
	
	
	


V letu 2009 je Habilitacijska komisija FDŠ prejela 1 vlogo za izvolitev v naziv redni profesor, 1 vlogo za izvolitev v naziv izredni profesor, 3 vloge za izvolitev v naziv docent in 4 vloge za izvolitev naziv asistent. V letu 2009 je bila realizirana le izvolitev v naziv izredni profesor, vse ostale vloge za izvolitev v posamezne nazive so bile na dan 31.12.2009 še v postopku. 
Število zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih, ki so se izobraževali in izpopolnjevali v letu 2009
	
	Pridobivanje formalne izobrazbe 
	Strokovno usposabljanje
	Krajša usposabljanja in tečaji
	Daljša usposabljanja (več kot 1 mesec) v tujini

	Leto 2008
	
	
	
	

	Načrt 2009
	
	
	
	

	Realizacija 2009
	
	
	
	


Število visokošolskih učiteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev ter laborantov, ki so se izobraževali in izpopolnjevali v letu 2009
	
	Pridobivanje formalne izobrazbe 
	Strokovno usposabljanje
	Krajša usposabljanja in tečaji
	Sobotno leto

	Leto 2008
	
	
	
	

	Načrt 2009
	
	
	
	

	Realizacija 2009
	
	
	
	


Število registriranih raziskovalcev

	
	Št. vseh visokošolskih učiteljev, visokošolskih sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev
	Število registriranih raziskovalcev

	
	
	Vsi
	od tega s statusom mladi raziskovalci

	Stanje 31. 12. 2008
	45
	45
	

	Načrt 31. 12. 2009
	38
	38
	

	Realizacija 31. 12. 2009
	38
	38
	


Število zaposlenih glede na izvolitev v naziv (neobvezno)

	
	Št. vseh visokošolskih učiteljev, visokošolskih sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev
	Št. vseh visokošolskih učiteljev, visokošolskih sodelavcev, ki imajo tudi izvolitev v znanstveno raziskovalni oziroma strokovno raziskovalni naziv
	Št. vseh raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki imajo tudi izvolitev v naziv visokošolskega učitelja oziroma visokošolskega sodelavca

	Stanje 31. 12. 2008
	
	
	

	Načrt 31. 12. 2009
	
	
	

	Realizacija 31. 12. 2009
	
	
	


Opomba: Kot izhodišče se upošteva zasedba delovnega mesta
Podatki o izvajalcih študijskih programov 
	
	Prva stopnja
	Druga stopnja
	Tretja stopnja
	Skupaj

	
	Realizacija

2008
	Načrt 2009
	Realizacija 2009
	Realizacija

2008
	Načrt 2009
	Realizacija 2009
	Realizacija

2008
	Načrt 2009
	Realizacija 2009
	Realizacija

2008
	Načrt 2009
	Realizacija 2009

	Število zunanjih 

pogodbenih izvajalcev za 

izvedbo  študijskih programov
	
	26
	22
	27
	29
	26
	27
	29
	29
	45
	36
	38

	Vrednost pogodb 

Zunanjih pogodbenih izvajalcev za 

Izvedbo študijskih programov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Število zaposlenih, ki študijske programe izvajajo na podlagi

Avtorskih ali drugih pogodb
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2
	38

	Vrednost pogodb zaposlenih, ki študijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 »Prva stopnja« - upoštevajo se vsi »stari« dodiplomski študijski programi in novi študijski programi prve stopnje.
»Druga stopnja« - upoštevajo se vsi novi študijski programi druge stopnje.

»Tretja stopnja« - upoštevajo se študijski programi, po katerih si lahko pridobiš strokovni naslov specialist ali znanstveni naslov magister znanosti oz. doktor znanosti.

V tabeli je predviden vpis za koledarsko leto. Če podatki niso zbrani tako, da bi jih bilo mogoče ločiti po stopnjah, izpolnite samo stolpec skupaj.
5 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

5.1 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepričakovanih posledic pri izvajanju programa dela

Pri izvajanju programa dela ni prišlo do nedopustnih ali nepričakovanih posledic.
5.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z doseženimi cilji iz poročila preteklega leta ali več preteklih let

Fakulteta za državne in evropske študije je bila ustanovljena leta 2000 in je v študijskem letu 2001/2002 prvič začela z izvajanjem podiplomskega magistrskega in doktorskega študijskega programa Državne in evropske študije, v letu 2003 magistrskega programa Mednarodne, primerjalne in evropske študije ter podiplomskega specialističnega programa Državne študije. V letu 2005 sta bila akreditirana oba magistrska programa 2. stopnje in v letu 2007 še univerzitetni študijski program 1. stopnje. Z odločbo št. 01405-20/2007/5 z dne 15.5.2007 je fakulteta pridobila koncesijo (70 mest) za redni študij magistrskega študijskega programa Javna uprava 2. stopnje, z odločbo št. 01405-24/2007/5 z dne 15.5.2007 je pridobila koncesijo (70 mest) za magistrski program Mednarodne in diplomatske študije 2. stopnje ter z odločbo št. 01405-40/2007/5 z dne 27.12.2007 pa koncesijo za univerzitetni študijski program Javna uprava 1. stopnje (70 mest). Skladno z ZViS je bil zadnji vpis v 1. letnik starih programov mogoč v študijskem letu 2008/2009, zato je fakulteta pripravila nov bolonjski doktorski program Javna uprava 3. stopnje, ki bo omogočil študentom pridobitev izobrazbe od 1. do 3. stopnje in s tem pomenil zaokroženo celoto. Program je bil leta 2009 akreditiran na Svetu RS za visoko šolstvo in vpisan v razvid pri MVZT. V študijskem letu 2009/2010 v program 3. stopnje vpisalo 21 kandidatov. 

Fakulteta je v letu 2009 okrepila založniško dejavnost in knjižnično dejavnost.

5.3 Ocena uspeha doseganja kratkoročnih prednostnih ciljev v letu 2009
Fakulteta je izvedla vso načrtovano študijsko dejavnost na dodiplomskem in podiplomskem študiju. Za izvajanje dodiplomskega študijskega programa Javna uprava je najela dodatne prostore. V letu 2009 je bil akreditiran in vpisan v razvid nov bolonjski doktorski program Javna uprava 3. stopnje. S 1.10.2009 je fakulteta za polovični delovni čas zaposlila enega asistenta. Izvedena je bila študentska anketa in  letno poročilo o samoevalvaciji. V februarju 2009 smo izdali skupno predstavitveno brošuro »Informacije o študijskih programih za študijsko leto 2009/2010 za 1., 2. in 3. stopnjo. V letu 2009 je fakulteta pripravila zasnovo nove spletne strani in gradivo za spletno stran. V novembru 2009 je bila stran dostopna javnosti. Izvedli smo dva seminarja za pripravo na strokovni izpit iz upravnega postopka in 2 izpita po programu za srednjo in srednjo strokovno izobrazbo in 34 izpitov po programu za višjo, visoko strokovni in univerzitetno izobrazbo. 
Habilitacijska komisija je obravnavala 1 vlogo za izvolitev v naziv redni profesor, 1 vlogo za izvolitev v naziv izredni profesor, 3 vloge za izvolitev v naziv docent in 4 vloge za izvolitev v naziv asistent. Fakulteta je v letu 2009 pospešeno delovala na razvoju knjižnične in založniške dejavnosti. 

5.4 Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljšanje učinkovitosti ter kakovosti poslovanja

Pri oceni gospodarnosti in učinkovitosti izhajamo iz načel za financiranje visokošolskih zavodov vsebovanih v Nacionalnem programu visokošolskega šolstva in Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokošolskih zavodov, študijskih programov ter znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela. 

Fakulteta z javnimi sredstvi, ki jih pridobi na podlagi koncesij, ne more razpolagati prosto, saj je njihova poraba opredeljena v Pogodbi o koncesiji.  

Kar se ostalih sredstev, ki jih za izvajanje javne in druge dejavnosti pridobiva fakulteta, se s temi sredstvi zagotavlja poslovanje.

Posamični kazalniki gospodarnosti so obrazloženi v računovodskem poročilu koncesije za leto 2009.

5.5 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Fakulteta se zaveda odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah.  Fakulteta predvideva, da bo v letu 2010 sprejela akt o nadzoru financ, s katerim bo podrobno opredelila način nadzora in sicer:
· na področju kontrolnega okolja na celotnem poslovanju,

· na področju ocenjevanja tveganj,

· na področju kontrolnih aktivnosti,

· na področju informiranja in komuniciranja in
· na področju nadziranja.

Akt o nadzoru  financ bo obsegal tako področje nadzora javnih financ, kot tudi področje nadzora ostalih pridobljenih sredstev. 
Fakulteta zaradi gospodarnosti poslovanja verjetno ne bo organizirala notranje revizijske službe, zato bo to nalogo zaupala zunanjemu izvajalcu, ki je pooblaščen za notranje revidiranje.

5.6 Pojasnila za področja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseženi
Fakulteta v letu 2009 ni pridobila univerzitetne listine ERASMUS ter raziskovalne organizacije in zato se v tem letu ni prijavila na noben ciljni raziskovalni program oz. raziskovalni projekt. Vse aktivnosti v zvezi s tem namerava fakulteta izvesti v letu 2010. 
5.7 Ocena učinkov poslovanja na druga področja, predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Fakulteta s svojim delovanjem pozitivno vpliva na razvoj na vseh področjih. Zlasti je usmerjena v izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnjakov na področju javne uprave, s čimer neposredno vpliva na kvaliteto delovanja celotnega javnega sektorja. Sodeluje tudi v postopkih pridobivanja strokovnih referenc za upravljanje dejanj v upravnih postopkih, s čimer vpliva na zakonitost in kvaliteto upravnega odločanja. Uspeh delovanja fakultete se najbolje meri po uspešnosti njenih magistrov. Na fakulteti se tega v celoti zavedamo, zato fakulteta veliko pozornosti posveča predvsem kvaliteti študija.  Pri izobraževanju poskuša s pomočjo strokovnjakov iz prakse predstaviti študentom izkušnje in stvarno delovno okolje.  
5.8 Izvajanje varčevalnih in protikriznih ukrepov

Fakulteta z javnimi sredstvi, ki jih pridobi na podlagi koncesij, ne more razpolagati prosto, saj je njihova poraba opredeljena v Pogodbi o koncesiji.  

Glede na trenutne gospodarske  razmere, bo fakulteta poskušala svoje poslovanje organizirati čimbolj smotrno.
6 FAKULTETA V ŠTEVILKAH
6.1 Izobraževalna dejavnost

Tabela 1: Stari  študijski programi, ki se izvajajo v študijskem letu 2008/2009 in  2009/2010: primerjava med leti 
	Stari študijski programi  - realizacija

	Visokošolski strokovni programi

študijsko leto 2008/2009


	Visokošolski strokovni programi

študijsko leto 2009/2010


	Univerzitetni programi

študijsko leto 2008/2009


	Univerzitetni programi

študijsko leto 2009/2010


	Specialistični programi za 

študijsko leto 2008/2009 
	Specialistični programi

za študijsko leto 2009/2010 
	Magistrski programi

za študijsko leto 2008/2009
	Magistrski programi

za študijsko leto 2009/2010


	Doktorski programi

za študijsko leto 2008/2009 
	Doktorski programi

za študijsko leto 2009/2010

	
	
	
	
	
	
	»Državne in evropske študije«
	»Državne in evropske študije«
	»Državne in evropske študije«
	»Državne in evropske študije«

	
	
	
	
	
	
	»Mednarodne, primerjalne in evropske študije«
	»Mednarodne, primerjalne in evropske študije«
	
	


Tabela 2: Novi  študijski programi, ki se izvajajo v študijskem letu 2009/2010, v primerjavi z letom 2008/2009
	Novi študijski programi - realizacija

	Visokošolski strokovni študijski programi 1. stopnje za

študijsko leto 2008/2009
	Visokošolski strokovni študijski programi 1. stopnje za

študijsko leto 2009/2010
	Univerzitetni študijski programi 1. stopnje za

študijsko leto 2008/2009
	Univerzitetni študijski programi 1. stopnje za

študijsko leto 2009/2010
	Študijski programi 2. stopnje študijsko leto 2008/2009


	Študijski programi 2. stopnje študijsko leto 2009/2010
	Študijski programi 3. stopnje za študijsko leto 2008/2009


	Študijski programi 3. stopnje za študijsko leto 2009/2010

	
	
	Dodiplomski univerzitetni študijski program »Javna uprava«  1. stopnje
	Dodiplomski univerzitetni študijski program »Javna uprava« 1. stopnje
	Strokovni magistrski program »Javna uprava« 2. stopnje
	Strokovni magistrski program »Javna uprava« 2. stopnje
	
	Bolonjski doktorski program »Javna uprava« 3. stopnje

	
	
	
	
	Strokovni magistrski program »Mednarodne in diplomatske študije« 2. stopnje
	Strokovni magistrski program »Mednarodne in diplomatske študije« 2. stopnje
	
	


Tabela 3: Število programov izpopolnjevanja, ki se v študijskem letu 2009/2010, v primerjavi s študijskim letom 2008/2009
	Število programov za izpopolnjevane v študijskem letu 2008/2009


	Število programov za izpopolnjevane v študijskem letu 2009/2010


	Število študentov  v programih za izpopolnjevanje 2008/2009


	Število študentov  v programih za izpopolnjevanje  v študijskem letu 2009/2010



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tabela 4: Število vpisanih študentov v stare študijske programe po vrsti študijskega programa v študijskem letu 2008/2009 in 2009/2010: primerjava med leti
	Stari študijski programi - realizacija

	Visokošolski strokovni študijski programi
	Visokošolski strokovni študijski programi
	Univerzitetni študijski programi


	Univerzitetni  študijski programi
	Specialistični študijski programi
	Magistrski študijski programi
	Doktorski študijski programi

	Redni študij 08/09
	Redni študij

09/10
	Izredni študij 08/09
	Izredni študij

09/10
	Redni študij 08/09
	Redni študij

09/10
	Izredni študij 08/09
	Izredni študij

09/10
	Štud. leto 08/09
	Štud. leto 09/10
	Štud. leto 08/09
	Štud. leto 09/10
	Štud. leto

08/09
	Štud. leto 09/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	481
	58
	5
	18


Treba je upoštevati podatke, poslane Ministrstvu za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo. Upoštevajo se prvič vpisani študenti in ponavljavci, brez absolventov.

Tabela 5: Število vpisanih študentov v nove študijske programe po vrsti študijskega programa v študijskem letu 2008/2009 in 2009/2010: primerjava med leti
	Novi študijski programi - realizacija

	Visokošolski strokovni študijski programi 1. stopnje
	Visokošolski strokovni študijski programi 1. stopnje
	Univerzitetni študijski programi 1. stopnje


	Univerzitetni  študijski programi 1. stopnje
	Študijski programi 2. stopnje
	Študijski programi 2. stopnje
	Študijski programi 3. stopnje

	Redni študij 08/09
	Redni študij

09/10
	Izredni študij 08/09
	Izredni študij

09/10
	Redni študij 08/09
	Redni študij

09/10
	Izredni študij 08/09
	Izredni študij

09/10
	Redni študij 08/09
	Redni študij

09/10
	Izredni študij 08/09
	Izredni študij

09/10
	Štud. leto

08/09
	Štud. leto 09/10

	
	
	
	
	61
	96
	2
	1
	247
	244
	47
	31
	
	21


Treba je upoštevati podatke, poslane Ministrstvu za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo. Upoštevajo se prvič vpisani študenti in ponavljavci, brez absolventov.

Tabela 6: Število diplomantov, ki so končali stare študijske programe, po vrsti študijskega programa v letu 2008 in 2009
	Stari študijski programi - realizacija

	Visokošolski strokovni programi – redni študij
	Visokošolski strokovni programi – izredni študij
	Univerzitetni programi – redni študij


	Univerzitetni programi – izredni študij
	Specialistični programi
	Magistrski programi
	Doktorski programi

	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	68
	
	


Treba je upoštevati podatke, ki bodo poslani Ministrstvu za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo.

Tabela 7: Število diplomantov, ki so končali nove študijske programe, po vrsti študijskega programa v letu 2008 in 2009
	Novi študijski programi - realizacija

	Visokošolski strokovni študijski programi 1. stopnje – redni študij
	Visokošolski strokovni študijski programi 1. stopnje – izredni študij
	Univerzitetni študijski programi 1. stopnje – redni študij


	Univerzitetni  študijski programi  1. stopnje – izredni študij
	Študijski programi 2. stopnje – redni študij
	Študijski programi 2. stopnje – izredni študij
	Študijski programi 3. stopnje

	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009
	Leto 2008
	Leto 2009

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	7
	
	


6.2 Raziskovalna dejavnost

Tabela 8: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2008 ter načrt in realizacija za leto 2009
	Leto
	Raziskovalni program 
	Infrastrukturni programi 
	Temeljni projekti
	Aplikativni projekti
	Podoktorski projekti
	Število CRPov 
	Število znanstvenih sestankov/konferenc 
	Število drugih projektov 

	
	Število
	Št. FTE letno
	Število
	Št. FTE letno
	Število
	Št. FTE letno
	Število
	Št. FTE letno
	Število
	Št. FTE letno
	
	
	

	Leto 2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Načrt za leto 2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizacija 2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.3 Poročilo o izvedbi interesnih dejavnosti za leto 2009, ki ga je sprejel študentski svet
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